Informacia pre zamestnancov o spracuvani ich osobnych udajov
zamestnavatelom

Zamestnavatel, Zemplinske mizeum v Michalovciach , Kostolné namestie ¢.1, 071 01
Michalovce, ICO: 31297749, , tymto informuje svojho zamestnanca podla &lanku 13
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osbb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov a zakona
€.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov, o spracuvani jeho osobnych udajov v ramci
pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec mdbze kontaktovat zamestnavatela e-mailom:
zodpovednaosoba@zemplinskemuzeum.sk, alebo listovou zasielkou na adrese
zamestnavatela. S otazkami, ktoré sa tykaju spracuvania osobnych udajov, sa méze

zamestnanec obratit aj na zodpovednu osobu. Poskytnutie osobnych udajov
zamestnavatelovi je pre zamestnanca povinné.  V pripade neposkytnutia osobnych udajov
potrebnych na uzavretie a plnenie pracovnej zmluvy, nedéjde k vzniku pracovnopravneho
vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Zamestnavatel spracuva osobné udaje na nizsie uvedené ugéely:

l. Vedenie personalnej a mzdovej agendy

- uzatvorenie pracovnej zmluvy, alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
- evidencia podkladov o pracovnej sposobilosti,

- vyplata mzdy, odvody,

- plnenie povinnosti vo&i organom Statnej spravy,

- evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania,

- evidencia vydanych povereni a splnomocneni,

- evidencia poskytnutych ochrannych pracovnych pomdcok, majetku, zariadenia, uzatvaranie
dohdd o hmotnej zodpovednosti,

- evidencia vydavania penaznych prostriedkov v hotovosti,

- poskytovanie zamestnaneckych benefitov,

- evidencia Skod sp6sobenych zamestnancami na majetku zamestnavatefa,

- zabezpecenie stravovania,

- kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely pracovnopravneho alebo obdobného vztahu,
- plnenie dalSich zakonnych a zmluvnych povinnosti,

-oceflovanie zamestnancov a osobnosti kraja



-spracuvanie personalnej agendy Statutarov, resp. riaditelov organizacii v zriadovatelskej
pbsobnosti samospravneho kraja

Pravnym zakladom spracuvania na vysSie uvedené ucely je pracovna zmluva, alebo dohody
uzatvorené podla zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a plnenie zakonnej povinnosti
podla osobitnych predpisov, ktoré ustanovuju povinnosti zamestnavatela vodci

zamestnancovi, zakona €. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich Uzemnych celkov (zakon
0 samospravnych krajoch).

Osobné udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom: zdravotné poistovne,
doplnkoveé dbchodkové sporitelne, dbéchodkové spravcovské spolo€nosti, subjekt
zabezpecujuci Statistiku, vzdeladvacie agentury a Skolitelia, subjekt zabezpedujuci pracovnu
zdravotnu sluzbu, pracovné zdravotné posudky a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti,
subjekty zabezpeclujuce postové sluzby, subjekty zabezpedujuce rozvoj, spravu a podporu
informacnych technoldgii, subjekty zabezpedujice vykon externého auditu, poskytovatelia
telekomunikacnych sluzieb, poskytovatel stravovacich sluzieb, zakaznici zamestnavatefla,
dodavatelia zamestnavatela, Urad Ko$ického samospravneho kraja, organy verejnej moci,
sudy, organy ¢inné v trestnom konani, advokati, exekutori.

Il. BOZP
- zabezpecenie povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP,
- evidencia Skoleni, pracovnych urazov a lekarskych prehliadok.

Pravnym zakladom pre vySSie uvedené ucCely je plnenie zakonnej povinnosti
zamestnavatela.

Osobné udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom: externé spolocnosti
zabezpecujuce BOZP — Miroslav Maruni¢- JODO vzdelavacie stredisko, externé spoloCnosti
zabezpecujuce PO — Jozef Hreha , externé spolo€nosti zabezpec€ujuce Skolenie a overenie
vedomosti obsluhy motor.vozidiel, referenénych vodi€ov a vydanie preukazov- Ing.Emil
Zelizidk — Globtech, InSpektorat prace, organy &inné v trestnom a priestupkovom konani.

lll. Protispolocenska ¢innost’

Osobné udaje na ucel evidencie podnetov tykajucich sa protispolo¢enskej &innosti su
spracuvané v ramci plnenia zakonnych povinnosti prevadzkovatelfa v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia (najma Verzia 01/2018 platna od 25.5.2018 povinnosti vyplyvajuce zo
zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov). Poskytnutie osobnych
udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Osobné udaje zamestnanca budu
poskytované nasledujucim prijemcom: sudy, organy ¢&inné v trestnom konani, InSpektorat
prace, Ministerstvo spravodlivosti SR. Lehota uchovavania osobnych udajov je tri roky.

IV. Monitorovanie zamestnancov na pracovisku
Kontrolné mechanizmy zavedené zamestnavatelom z dévodov:
- zabezpecenia kvalitného vyuzivania pracovného €asu, a teda aj kvalitného vykonu prace,

- zabezpecenia dodrziavania pracovnej discipliny,



- ochrany majetku zamestnavatela,
- zamedzenia mozného uniku informacii,
- predchadzania Skodam.

Pravnym zakladom pre vySSie uvedeny ucel je § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace. Monitorovanie trva po€as pracovného pomeru. Lehota uchovavania je 1 rok.

Osobné Udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom: subjekty zabezpecujuce
spravu a podporu informacnych technoldgii.

V. Verejné obstaravanie a evidencia projektov.
- evidencia podkladov ziadosti o platbu v ramci financovania projektov

- evidencia dokumentacie suvisiacej s kontrolou verejného obstaravania a so samotnym
verejnym obstaravanim tovarov, sluzieb a stavebnych prac

- evidencia dokumentov v ramci €innosti uradu samospravneho kraja prijatych podateltiou pri
vykone uloh

- evidencia projektovej dokumentacie o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku, zmlav o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a vyhodnoteni
a vyuctovani projektov

- registracia zmluv a povinné zverejnovanie informacii

- spracovanie Uétovnych dokladov na Urade Ko$ického samospravneho kraja

Pravnym zakladom pre vysSie uvedeny ucel je zakon &€. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov azakon ¢&.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov; zakon €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov; zakon €. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon
0 samospravnych krajoch); zakon ¢&. 528/2008 Z.z. o 0 pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskej unie, zékon €.523/2004 Z.z..o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov; zadkon ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam ao zmene adoplneni niektorych zakonov; zakon ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
v zneni neskorsich predpisov;

Osobné udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom: Urad Kosického
samospravneho kraja, Fond na podporu umenia

VI. Informovanie v ramci zriadovatela Vzhladom na to, ze prevadzkovatel/zamestnavatel
je zriadeny samospravnym krajom, je prepojeny s ustrednym subjektom, ma opravneny
zaujem na prenose osobnych udajov v ramci skupiny na vnutorné administrativne ucely.



Pravnym zakladom pre vysSie uvedeny ucel je opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia, zakon ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich uUzemnych celkov (zakon
0 samospravnych krajoch). Osobné udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom:

Urad Kosického samospravneho kraja

Dalsie ustanovenia platné pre vdetky uvedené ucely: Osobné Udaje nie su poskytované do
tretich krajin (mimo EU). Pri spractvani osobnych Gdajov nedochadza k automatizovanému
rozhodovaniu, ani profilovaniu. Osobné udaje sa budu uchovavat v lehotach uvedenych v
smernici Registratirny poriadok zamestnavatela. Zamestnanec ma pravo podat staznost
dozornému organu a pravo pozadovat od zamestnavatela pristup k svojim osobnym udajom,
pravo na opravu alebo vymazanie, alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych udajov,
alebo pravo namietat’ proti spracuvaniu, ako aj pravo na prenosnost’ Udajov. Zamestnanec je
povinny poskytovat iba spravne a aktualne osobné udaje a povinny bezodkladne informovat
zamestnavatela o zmene svojich Udajov. VSetky zmeny v tomto dokumente budu
zamestnancom oznamené elektronicky prostrednictvom obeznika. Tieto informacie su tiez
dostupné vzdy v aktudlnej verzii na intranete zamestnavatela v Casti ,Ochrana osobnych
udajov*.



